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ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC  es una organización líder con mas de 20 años de experiencia dedicada a la 

construcción de obras civiles y alquiler de maquinaria para el sector público y privado; además líder en ejecución y supervisión de 

trabajos en movimiento de tierras en minería a nivel nacional. Responsables de cumplir con los objetivos y metas, motivando a todos 

los colaboradores a entregar servicios y productos que excedan las expectativas de nuestros clientes, garantizando la seguridad y 

salud ocupacional en nuestras operaciones, previniendo accidentes y enfermedades ocupacionales, preservando el medio ambiente  

y actuando de manera socialmente responsable para asegurar la máxima reputación de la compañía. 

Con esta finalidad ANGELES MINERIA Y CONSTRUCCION SAC  se compromete a: 

1. La protección de la seguridad y salud de todos los miembros de la organización mediante la prevención de las lesiones, 

dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. 

2. El cumplimiento de los requisitos legales aplicables a nuestras actividades en materia de medio ambiente, seguridad y 

salud en el trabajo, requisitos de los clientes y demás suscritos por la organización. 

3. La garantía de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en todos los elementos 

del Sistema Integrado de Gestión. 

4. La mejora continua del desempeño del Sistema Integrado de Gestión. 

5. El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas de gestión de la 

organización, o debe estar integrado en los mismos.  

6. Identificar, evaluar, prevenir y mitigar los aspectos ambientales en nuestras actividades, gestionando de manera eficiente 

los recursos, insumos, productos y residuos.  

7. Promover una cultura de cuidado ambiental con nuestros trabajadores.  

8. Contribuir a la mitigación del cambio climático a través de la reducción constante y sostenida de nuestra huella 

de carbono, asimismo adoptar medidas en nuestras operaciones para reducir los riesgos asociados a este 

fenómeno. 

9. Establecer objetivos que permitan alcanzar mejores resultados de calidad, comprometiéndose a cumplirlos mediante la 

asignación de los recursos necesarios para ello.  

10. Mantener un intercambio fluido de información con los clientes, que permita planificar las actividades y desarrollo de los 

servicios de acuerdo a las necesidades del cliente, garantizando un trato personalizado. 

11. Establecer medios de comunicación adecuados con sus proveedores para mejorar el servicio prestado a sus clientes. 

El desarrollo de nuestro Sistema Integrado de Gestión está basado en la mejora continua de nuestros procesos, servicios y el 

desempeño en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. 
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